Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissdo

OE202211/0462

Mobilidade Interna

Ativa

Outros

Associagdo de Municipios Parque das Serras do Porto
Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

A detida pelo trabalhador na carreira/categoria no seu organismo de origem
0.00 EUR

Sdo as constantes do Anexo a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada pela Lei n® 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo,
complementadas com as seguintes: Fungles consultivas, de estudo,
planeamento, programagcdo, avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo.
Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com
diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral
ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos
orgdos e servigos. Elaboragdo de planos operacionais, pareceres técnicos,
procedimentos e relatérios em matéria de gestdo florestal e adaptagdo as
alteragbes climaticas subjacentes a implementagdo das diversas componentes do
projeto “Adapting Serras do Porto to Climate Change” — LIFE SERRAS DO
PORTO, financiado pelo Programa LIFE, incluindo todas as tarefas inerentes a:
gestdo geral do projeto; levantamentos preparatérios e planificagdo dos
trabalhos; acompanhamento, orientacdo e monitorizagdo no terreno dos servigos
prestados por entidades adjudicantes; acompanhamento, orientagdo e
monitorizacao do trabalho assegurado por equipa operacional a constituir;
organizagao e operacionalizagao das iniciativas previstas de disseminacao,
capacitacdo, sensibilizagdo e networking; organizagdo e operacionalizagdo das
acdes e grupos de voluntariado; articulagdo com a Comissdo Europeia, outras
entidades competentes, parceiros e proprietérios. Fungdes exercidas com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior
qualificado. Representacdo do drgdo ou servigo em assuntos da sua
especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou
orientagdes superiores. Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou
atribuiges que lhe sdo cometidas por lei, pelo respetivo Regulamento de
Organizagdo dos Servigos, deliberagao, despacho ou determinacao superior.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de

Relagédo Juridica:

Habilitagdo Literaria:
Descricao da Habilitacdo Literaria:

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibicao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigéo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.

Licenciatura

Carreira Técnica Superior - licenciatura em Engenharia Florestal



Grupo Area Tematica

Agricultura, Pecuaria e Recursos Naturais Recursos Naturais e Ambiente

Locais de Trabalho

Sub-area Tematica

Area Temaética

Engenharia Florestal

Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Cadigo Postal Distrito Concelho
Associagdo de 1 Rua do Padrao, n.° 27 Valongo 4440617 Porto Valongo
Municipios Parque VALONGO

das Serras do
Porto

Total Postos de Trabalho:

N° de Vagas/ Alteragoes

1

Formacao Profissional

Outros Requisitos

Formalizagdo das Candidaturas

: Ser trabalhador de outro 6rgdo ou servico publico, com relagdo juridica de
emprego publico constituida por tempo indeterminado, na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas e estar integrado em carreira/categoria
de Técnico Superior.

Envio de Candidaturas para
Contacto

Data Publicitagao

Data Limite

Texto Publicado

: Associacdo de Municipios Parque das Serras do Porto

: Rua do Padrdo, 27 4440-617 Valongo; candidaturas.serrasdoporto@gmail.com
1 2022-11-14

1 2022-11-21

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:

Texto Publicado em Jornal Oficial

1 AVISO Recrutamento para um (1) posto de trabalho para a categoria/carreira de
Técnico Superior (area de Engenharia Florestal) em regime de mobilidade
interna entre Organismos ou Servigos. 1 - Considerando a necessidade de
colmatar o défice de pessoal existente na Associagdo de Municipios Parque das
Serras do Porto, foi determinada a abertura, por meu despacho exarado em 27
de outubro de 2022, de procedimento de mobilidade interna entre Organismos
ou Servigos, previsto nos artigos 92°. e seguintes do anexo a Lei Geral do
Trabalho em Funges Publicas, aprovada pela Lei n® 35/2014 de 20 de junho, na
sua atual redagdo, tendo em vista o recrutamento de um trabalhador com prévia
relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, na carreira de
Técnico Superior, para a area abaixo designada: - 1 Técnico Superior — area
funcional de Engenharia Florestal; 2. Habilitagdes Literarias: - Carreira Técnica
Superior - licenciatura em Engenharia Florestal; 3. Remuneracgdo: A detida pelo
trabalhador na carreira/categoria no seu organismo de origem; Requisitos
adicionais: Ser trabalhador de outro érgdo ou servigo Publico, com relagdo
juridica de emprego publico constituida por tempo indeterminado, na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas e estar integrado em
carreira/categoria de Técnico Superior; 4. Tipo de oferta — Mobilidade interna
entre 6rgdos e servigos. 5. Caracterizacdo do posto de trabalho ou atividade: sdo
as constantes do Anexo a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada
pela Lei n° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacdo, complementadas
com as seguintes: Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao,
avaliagdo e aplicagao de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica,
que fundamentam e preparam a decisdo. Elaboragdo, autonomamente ou em



grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e
execucdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de
atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgdos e servigos. Elaboracdao
de planos operacionais, pareceres técnicos, procedimentos e relatdrios em
matéria de gestdo florestal e adaptacdo as alteracdes climaticas subjacentes a
implementacdo das diversas componentes do projeto “Adapting Serras do Porto
to Climate Change” — LIFE SERRAS DO PORTO, financiado pelo Programa LIFE,
incluindo todas as tarefas inerentes a: gestdo geral do projeto; levantamentos
preparatdrios e planificacdo dos trabalhos; acompanhamento, orientacdo e
monitorizagao no terreno dos servigos prestados por entidades adjudicantes;
acompanhamento, orientacdo e monitorizacdo do trabalho assegurado por
equipa operacional a constituir; organizagdo e operacionalizagdo das iniciativas
previstas de disseminacdo, capacitacdo, sensibilizagdo e networking; organizagdo
e operacionalizacdo das agdes e grupos de voluntariado; articulacdo com a
Comissdo Europeia, outras entidades competentes, parceiros e proprietarios.
Funcdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado. Representagdo do 6rgdo ou servigo em
assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas
por diretivas ou orientagdes superiores. Exercer as demais fungoes,
procedimentos, tarefas ou atribuicdes que Ihe sao cometidas por lei, pelo
respetivo Regulamento de Organizacao dos Servicos, deliberacdo, despacho ou
determinagdo superior. 6. Métodos de selecdo: A selecdo dos candidatos sera
efetuada com base na andlise do curriculo profissional, complementada, quando
se justifique, com uma Entrevista para analise do perfil do candidato, sendo que
apenas serdao convocados para a realizacdo da entrevista os candidatos
selecionados na avaliagdo curricular e que preencham os requisitos de admissao,
competindo ao juri assegurar toda tramitagdo do respetivo procedimento. 6.1 —
Avaliacdo Curricular: visa analisar a qualificacdo dos candidatos, ponderando os
elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, é expressa
numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as centésimas, sendo a
classificagdo obtida através da média aritmética simples ou ponderada das
classificages dos elementos a avaliar. Na avaliagdo curricular s3o considerados
0s seguintes fatores: habilitagdo académica, formacdo profissional, experiéncia
profissional e avaliacdo de desempenho. 6.2 - O presente procedimento pode
compreender, ainda, a realizagdo de uma entrevista, a realizar pelo juri, sendo
avaliada de acordo com os seguintes parametros: a) Interesse e motivacao
profissional (IM); b) Capacidade de expressdo e comunicagao (CEC); c) Aptidao
e conhecimentos profissionais para o desempenho da funcdo (ACP); d)
Integragdo sdcio laboral (ISL). 6.2.1 — A classificagdo da entrevista de selegdo
respeitara a escala de 0 a 20 valores. 6.3. - A exclusdo e notificacdo dos
candidatos serdo efetuadas por uma das formas prevista no Codigo de
Procedimento Administrativo; 7. Requisitos de admissdo: 7.1 — Ser detentor de
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado com um dos
servicos da administracdo publica abrangidos pelo ambito de aplicacdo da Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo; 7.2 — Ser titular da categoria de
Técnico Superior da carreira de Técnico Superior; 7.3 — Estar em efetividade de
fungGes ou em situacdo de mobilidade especial; 8. Local de trabalho: Associagao
de Municipios Parque das Serras do Porto. 9. Prazo e forma de apresentacao de
candidatura: 9.1 - Prazo de candidaturas: Os candidatos deverdo apresentar a
candidatura no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados da data da publicacdo do
aviso de abertura na Bolsa de Emprego Publico (BEP). 10. Formalizagdo da
candidatura: As candidaturas deverdo ser formalizadas via correio eletronico ou
via CTT, registada, mediante o preenchimento do respetivo formulario,
disponivel no site da Associacdo de Municipios Parque das Serras do Porto
(www.serrasdoporto.pt) e dos documentos de habilitacdo da candidatura, para
0s seguintes enderecos: Associacdo de Municipios Parque das Serras do Porto,
Rua do Padrao, 27, 4440-617 Valongo, ou para
candidaturas.serrasdoporto@gmail.com. 10.1 - A apresentacdo de candidatura
devera ser acompanhada, sob pena de exclusdo, de fotocdpia legivel do
certificado de habilitagGes literarias, Curriculum Vitae, certificados de formagdo
profissional e declaracao emitida pelo Servico a que o candidato pertence,
devidamente atualizada, da qual conste a identificagdo da relagdo juridica de
emprego publico previamente estabelecida, bem como da carreira e categoria de
que seja titular, da posicdo remuneratdria que detém nessa data, da atividade
que executa e do érgdo ou servico onde exerce fungdes, assim como a avaliagdo
de desempenho obtida nos Ultimos dois anos (caso ndo detenha, indicar o
motivo). 10.2 - A indicacdo de outras circunstancias passiveis de influirem na
apreciacdo do mérito do candidato ou de constituirem motivo de preferéncia
legal so sera considerada se for documentalmente comprovada. 11. - Assiste ao
Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida sobre a
situagdo que descreve no seu curriculo, a apresentacdo de documentos



Observagoes

comprovativos das suas declaracdes. As falsas declaracdes prestadas pelos
candidatos serdo punidas nos termos da lei. 12. O Jdri responsavel por toda a
tramitacdo deste recrutamento, em regime de mobilidade, sera constituido pelos
seguintes elementos: Presidente do juri: Carlota Ferreira Bras César Teixeira,
Chefe de Divisdo de Recursos Humanos do Municipio de Gondomar; Vogais
efetivos: Iva Carla Vieira Rodrigues Ferreira, Dirigente Intermédia de 3° grau do
Nucleo das Florestas e dos Recursos Naturais do Municipio de Gondomar, que
substituird o Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos, e José Anténio
Pinheiro Gongalves, Dirigente Intermédio de 3.° grau da Unidade de Protecdo da
Floresta, Sensibilizagdo e Informagdo Publica do Municipio de Valongo; Vogais
suplentes: Ana Cristina Ferreira, Chefe de Divisdo de Planeamento e Gestdo
Urbanistica do Municipio de Paredes, e José Ferreira Dias, Chefe de Divisdo de
Desenvolvimento Ambiental do Municipio de Gondomar. 13. Nos termos do
disposto no art.? 97.0-A da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redacdo
atual, o aviso de abertura sera publicado na Bolsa de Emprego Publico (BEP) e
na pagina eletronica desta Associacdo. Sede do Parque das Serras, 10 de
novembro de 2022 O Presidente do Conselho Executivo Dr. Marco Martins

Para candidatos detentores de relagdo juridica de emprego publico, na carreira/categoria de técnico superior.




