SERRAS
oPQRTO

GONDOMAR PAREDES VALONGO

Procedimento concursal comum na modalidade de relag3o juridica de emprego publico a termo resolutivo
incerto, tendo em vista o recrutamento para o preenchimento de um posto de trabalho na carreira/
categoria de Técnico Superior (drea funcional drea de Engenharia Florestal)

Ata niumero um

Aos sete dias do més de julho de dois mil e vinte e trés, nas instalagdes da Associagdo de Municipios
Parque das Serras do Porto, pelas 12,00 horas, reuniu o juri do procedimento concursal comum na
modalidade de relagdo juridica de emprego publico a termo resolutivo incerto, tendo em vista o
recrutamento para o preenchimento de um posto de trabalho na carreira/categoria de Técnico Superior
(area funcional drea de Engenharia Florestal) do mapa de pessoal da Associagdo de Municipios Parque
das Serras do Porto, aberto por deliberagdo do Conselho Executivo de sete de julho do corrente ano,
seguido de despacho datado de 07 de julho de 2023, do Presidente do Conselho Executivo, Dr. Alexandre
Almeida.

Estiveram presentes os elementos do juri designados nos termos da deliberagao e despacho supracitados,
Raquel Viterbo Ferreira, Secretaria Executiva da Associagdo de Municipios Parque das Serras do Porto, e
os vogais efetivos José Antdnio Pinheiro Gongalves, Dirigente Intermédio de 3.2 grau da Unidade de
Proteg¢do da Floresta, Sensibilizacdo e Informacgdo Publica do Municipio de Valongo, e Maria Isabel
Goncalves Araujo Aguiar Pereira, Chefe de Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos do Municipio de
Gondomar.

Ordem de trabalhos:

- O juri, apds tomar conhecimento do conteudo da deliberacdo e despacho supra referenciados,
relativamente a abertura do procedimento, determinou que, ponderado o conjunto de responsabilidades
e de tarefas inerentes aos postos de trabalho a ocupar, os assuntos a abordar nesta reunido constam da
seguinte ordem de trabalhos:

I. Definir o perfil de competéncias adequado ao exercicio das fun¢des a desempenhar;

II. Os métodos de sele¢do a utilizar, bem como os respetivos parametros de avaliagdo, a sua
ponderacio, a grelha classificativa de cada método e o sistema de valoragdo final;

lll. Analisar o envolvimento de entidades externas publicas ou privadas para a realizagdo de métodos
de selecdo;

IV. A forma de notificagdo dos candidatos, formalizacdo das candidaturas e demais assuntos
considerados essenciais para a tramitagdo de todo o processo concursal, nesta fase.

1. — Perfil de Competéncias adequado ao exercicio das fungdes a desempenhar:

Considerando a caracterizagdo do posto de trabalho a que se destina o presente procedimento concursal
prevista no mapa de pessoal da Associagdo de Municipios Parque das Serras do Porto, deve ser aferido o
seguinte perfil de competéncias nos candidatos:
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1. Orientagdo para o servigo publico: Capacidade para exercer a sua atividade respeitando os valores e
normas gerais do servigo publico e do setor concreto em que trabalha.

2. Conhecimentos e experiéncia: Capacidade para aplicar, de forma adequada, os conhecimentos e
experiéncia profissional essenciais para o desempenho das suas tarefas e atividades.

3. Relacionamento Interpessoal: Capacidade para interagir, adequadamente, com pessoas com
diferentes caracteristicas, tendo uma atitude facilitadora do relacionamento e gerindo as dificuldades e
eventuais conflitos de forma ajustada.

4. Iniciativa e Autonomia: Capacidade de atuar de modo proativo e auténomo no seu dia a dia profissional
e de ter iniciativas no sentido da resolug¢do de problemas.

5. Responsabilidade e Compromisso com o servigo: Capacidade para reconhecer o contributo da sua
atividade para o funcionamento do servico, desempenhando as suas tarefas e atividades de forma
diligente e responsavel.

Il. — Métodos de Selecdo:

Nos termos do art.2 17.2 e 18.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, doravante designada Portaria,
conjugado com o art.? 36.2 da LTFP, serd aplicado o método de selecdo Avaliacdo Curricular,
complementado com o método de sele¢do Entrevista de Avaliagdo de Competéncias. Ao abrigo do
disposto no art.2 21.2 da Portaria todos os métodos de selecdo, bem como todas as suas fases, tém cardter
eliminatdrio, pelo que serdo excluidos os candidatos que obtenham uma valoracdo inferior a 9,50 valores
em qualquer um dos métodos, bem como os que ndo comparecam a qualquer um dos métodos de
selecdo.

1 — Método de selegdo obrigatdrio: Avaliagdo curricular (AC)

1.1 - A Avaliagao curricular (AC), visa analisar a qualificagdo dos candidatos, ponderando os elementos
de maior relevancia, com base na anélise do respetivo curriculum vitae, para o posto de trabalho a ocupar,
sendo a classificagdo obtida através da média aritmética ponderada e expressa até as centésimas, numa
escala de 0 a 20 valores, das classificagdes dos elementos a avaliar, sendo a sua ponderagdo, para a
valoragdo final, de 70%. de acordo com a seguinte férmula:

AC=HA+FP + 2EP + AD

5
Sendo:
HA - Habilitagcdo académica;
FP - Formag3o Profissional;
EP - Experiéncia Profissional;
AD - Avaliagao de Desempenho.

1.2 - O fator Avaliagdo de Desempenho (AD) é aplicavel apenas a candidatos que exercam fungdes numa
entidade empregadora publica.
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2 — A Entrevista de-avaliagdo de Competéncias (EAC), visa obter informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da
fungdo, designadamente, Relacionamento Interpessoal, Otimizagdo de Recursos, Responsabilidade e
Compromisso com o Servigo e Orientagdo para a Seguranga.

2.1 — Para o efeito serd elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes
diretamente relacionadas com o perfil de competéncias supra, associado a uma grelha de avaliagdo
individual, que traduz a presenca ou auséncia dos comportamentos em analise.

2.2 - Aclassificagdo deste método de selegdo é expressa numa escala de 0 a 20 valores, sendo o resultado
final obtido através da média aritmética simples das classificagdes obtidas nas competéncias avaliadas e
expressa até as centésimas, sendo a sua ponderagdo, para a valoragdo final, de 30%.

3 — A ordenagao final dos candidatos que completem o procedimento resultard da média aritmética
ponderada das classificagdes quantitativas dos métodos de selegdo, a qual sera expressa na escala de 0 a
20 valores e calculada através da aplicagdo da seguinte formula:

OF = (70%AC) + (30%EAC)
Sendo:
OF = Ordenagdo Final;
AC = Avaliagdo Curricular;
EAC = Entrevista Avaliacdo de Competéncias.

4 - Sera excluido do procedimento concursal o candidato que obtiver uma valoraggo inferior a 9,5 valores
num dos métodos ou fases, o candidato que for considerado ndo apto, bem como o candidato que
faltar/desistir, ndo Ihe sendo aplicado o método ou fase seguinte.

5 — A ordenacdo final dos candidatos é unitaria, ainda que Ihe tenham sido aplicados métodos de sele¢io
diferentes e expressa numa escala de 0 a 20 valores, efetuando-se o recrutamento pela ordem
decrescente da ordenacdo final dos candidatos.

11l. — Recurso a Entidades especializadas:

O Jari pode recorrer ao apoio técnico de pessoas ou entidades especialmente habilitadas para participar
ou aplicar algum ou alguns métodos de selecdo que, dada a sua especificidade, complexidade,
morosidade, falta de recursos ou meios, ou necessidade de incremento de maior transparéncia, assim o
exijam, sem prejuizo da sua responsabilidade pela tramitagao e supervisdo do procedimento, nos termos
da lei.

1V. — Notificacdo/Formalizacio de candidaturas/outros

1 - De acordo com o preceituado no art.2 62 da Portaria n.2 233/2022 de 9 de setembro, na sua atual
redacdo, os candidatos excluidos, no ambito da andlise das candidaturas, sdo notificados para a realizacao
da audiéncia prévia nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo.

1.1 - Os candidatos admitidos serdo notificados dos resultados obtidos nos métodos de selegdo, nos
termos previstos no art.2 10.2 da referida Portaria, informando que a afixa¢do dos resultados obtidos sera
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efetuada em local visivel e publico das instalagdes da entidade empregadora publica e da disponibilizagdo
na sua pagina eletrdnica.

1.2 - A publicitagdo dos resultados obtidos nos métodos de selecio é efetuada através de lista, ordenada
alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instalagdes da Associa¢io de Municipios do Parque
das Serras do Porto e disponibilizada na sua pagina eletrénica.

2 — Prazo de validade — O procedimento concursal é vélido para o recrutamento dos trabalhadores
necessarios ao preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos do previsto non.25e 6
do artigo 25.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, na sua atual redac3o.

3 — Caracterizagao sumdria do posto de trabalho: As fun¢des s3o as constantes do Anexo a Lei Geral do
Trabalho em FuncBes Publicas, aprovada pela Lei n? 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacio,
complementadas com as seguintes especificidades: Fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programacdo, avaliagdo e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que
fundamentam e preparam a decisdo. Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos,
com diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas
areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos érgdos e servicos. Elaboracdo de planos
operacionais, pareceres técnicos, procedimentos e relatérios em matéria de gest3o florestal e adaptagdo
as alteragdes climdticas subjacentes a implementagio das diversas componentes do projeto “Adapting
Serras do Porto to Climate Change” — LIFE SERRAS DO PORTO, financiado pelo Programa LIFE, incluindo
todas as tarefas inerentes a: gestdo geral do projeto; levantamentos preparatérios e planificacio dos
trabalhos; acompanhamento, orientagdo e monitorizagdo no terreno dos servicos prestados por
entidades adjudicantes; acompanhamento, orientagdo e monitorizagdo do trabalho assegurado por
equipa operacional a constituir; organizagdo e operacionalizagdo das iniciativas previstas de
disseminagdo, capacitagdo, sensibilizagdo e networking; organizacdo e operacionalizacdo das acdes e
grupos de voluntariado; articulagdo com a Comissdo Europeia, outras entidades competentes, parceiros
e proprietarios. Fun¢des exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado. Representagdo do drgdo ou servico em assuntos da sua
especialidade, tomando opg¢des de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientacdes superiores.
Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que lhe sdo cometidas por lei, pelo
Regulamento de Organizagdo dos Servigos da Associagdo de Municipios Parque das Serras do Porto,
deliberagdo, despacho ou determinagéo superior.

4 — O posicionamento remuneratdério dos trabalhadores recrutados obedecera ao disposto no n.2 1 do
artigo 38.2 da LTFP. A posicao remuneratoria de referéncia é de 1 333,35€ (mil trezentos e trinta e trés
euros e trinta e cinco céntimos), correspondente a 22 posi¢cdo remuneratoria, nivel remuneratdrio 16 da
Tabela Remuneratéria Unica. Os candidatos detentores de vinculo de emprego publico previamente
estabelecido, deverdo indicar na candidatura a remuneracdo base, carreira e categoria detidas na sua
situacdo juridico funcional atual.

5 —Formalizagdo da candidatura: Os candidatos deverdo apresentar as suas candidaturas no prazo de 10
dias uteis, contados da data da publicagdo do aviso de abertura na Bolsa de Emprego Publico (BEP), nos
termos do art.2 12 da Portaria n.2 233/2022 de 9 de setembro, na sua atual redacio.
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5.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas via correio eletrénico ou via CTT, registada, mediante o
preenchimento do respetivo formulario, disponivel no site da Associagdo de Municipios do Parque das
Serras do Porto (www.serrasdoporto.pt) e dos documentos de habilitagdo da candidatura, para os

seguintes enderegos: Associacdo de Municipios Pargue das Serras do Porto, Rua do Padrdo, 27, 4440-617

Valongo, ou para candidaturas.serrasdoporto@gmail.com.

5.2 — Documentos que devem anexar para oficializar o requerimento, sob pena de exclusdo:

a) Preenchimento de formulario préprio, disponivel no site da Associagdo de Municipios do Parque das
Serras do Porto, devendo constar, obrigatoriamente, os seguintes elementos: ldentificagdo completa do
candidato ou seja, nome completo, data de nascimento, sexo, nacionalidade, nimero e data do Bilhete
de Identidade/Cartdo Cidaddo, bem como o seu servico emissor, nimero de identificagdo fiscal, residéncia
completa incluindo o cédigo postal, contacto telefénico e enderego eletronico, caso exista; habilitagcdes
académicas; categoria, a relagdo juridica de emprego publico que detém, servico e local onde
desempenha fungdes e identificagdo do procedimento concursal a que se candidata e respetivo cédigo
de publicitagdo na BEP; Os candidatos portadores de deficiéncia (incapacidade permanente igual ou
superior a 60 %) e abrangidos pelo Decreto-Lei n.2 29/2001, de 03 de fevereiro, devem declarar no
formulério de candidatura o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, as capacidades de
comunicagdo/expressdo; declaragdo sob compromisso de honra da situagdo precisa, perante cada um dos
requisitos de admissdo exigidos, previstos no artigo 17.2 da LTFP, bem como os demais factos constantes
no formulario de candidatura;

b) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, do qual conste, designadamente, as habilitagdes
literarias, as fungdes que exerce, bem como as que exerceu, com indicagdo dos periodos de duragdo e
atividades relevantes; a formagao profissional detida, com indica¢io das a¢des de formagao finalizadas,
entidades que as promoveram, duragdo e datas de realizagdo, juntando copias dos respetivos certificados,
sob pena de os mesmos ndo serem considerados; bem como qualquer outro elemento que considere
relevante para a apreciagdo curricular a fazer;

c) Fotocodpia do certificado das habilitagdes académicas;
d) Fotocopia dos certificados de formagdo profissional frequentada e mencionadas no curriculum vitae;

e) Declaracdo devidamente autenticada e atualizada (reportada ao prazo estabelecido para a
apresentacdo de candidaturas) emitida pelo servigo ou organismo a que o candidato se encontra
vinculado, onde conste inequivocamente a natureza do vinculo a Administragdo Publica, a antiguidade na
categoria e/ou carreira, e ainda, o conteudo funcional, com especificagdo das tarefas e responsabilidades
inerentes ao posto que ocupa, e a avaliagio de desempenho obtida nos Gltimos trés anos, onde constem
as mengdes qualitativas e quantitativas.

f) Declaragdo multiusos, ou seja, Atestado Médico de Incapacidade Multiuso, (destinado apenas a
candidatos que declaram possuir grau de incapacidade ou deficiéncia).

5.3 — Os candidatos devem reunir todos os requisitos necessarios, até a data-limite de apresentac¢do das
respetivas candidaturas.

5.4 — Na apresentagdo dos documentos comprovativos dos requisitos gerais de admissdo devem os
candidatos declarar no requerimento, sob compromisso de honra, a situagdo precisa em que se
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encontram, relativamente a cada um dos requisitos, bem como aos demais factos constantes na
candidatura (ponto 7 do formulario tipo).

5.5 — A ndo apresenta¢do dos documentos exigidos, até ao fim do prazo estabelecido para apresentacdo
de candidaturas, deverd determinar a exclusdo dos candidatos. Sé serdo considerados, para efeitos da
aplicacdo dos métodos de sele¢do, os documentos comprovativos da formagéo profissional desde que os
mesmos sejam entregues até ao fim do prazo estabelecido para a apresentac¢do de candidaturas.

5.6 — Serdo excluidos os candidatos que ndo preencherem corretamente o formulario de candidatura, de
forma legivel, identificando de forma correta o procedimento. Serdo igualmente excluidos os candidatos
que ndo apresentarem os documentos referidos nas alineas do ponto 5.2. A alinea e) apenas se aplica a
quem possui relagdo juridica de emprego publico.

6 — As habilita¢des literdrias: no presente procedimento exige-se que os candidatos possuam o nivel
habilitacional equivalente ao grau de complexidade 3, nomeadamente licenciatura em Engenharia
Florestal, ndo havendo possibilidade de substitui¢do do nivel habilitacional por formagao ou experiéncia
profissional.

6.1-0s candidatos possuidores de habilitagdes literarias obtidas em pais estrangeiro dever3o apresentar,
em simultdneo com o documento comprovativo das suas habilitacdes, sob pena de exclusio, o
correspondente documento de reconhecimento de habilitagdes estrangeiras, com equivaléncia ou registo
de grau académico previsto pela legislagdo portuguesa aplicdvel. Os documentos redigidos em lingua
estrangeira devem estar traduzidos e reconhecidos pelas entidades competentes, sob pena de n3o serem
considerados.

7 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei. Assiste ao Juri, a
faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de ddvida sobre a situagio que descreve no seu
curriculo, a apresentacdo de documentos comprovativos das suas declara¢des.

8—Nos termos do n25do art.2 112 da Portaria n2 233/2022, de 09 de setembro, os candidatos tém acesso
as atas e aos documentos e a emissdo de certiddes ou reprodugdes autenticadas, desde que as solicitem.
As atas do juri, onde constam, os pardmetros de avaliagdo e respetiva ponderacio de cada um dos
métodos de sele¢do a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valorac¢do final do método, s3o
publicitados no sitio da Internet da Associac3o.

9 — Nos termos do disposto no art.2 112 da Portaria n? 233/2022, de 9 de setembro, na sua redag3o atual,
o aviso de abertura sera publicado no Didrio da Republica, por extrato e, na integra, na Bolsa de Emprego
Publico (BEP), no 12 dia util seguinte a publicagdo no Diario da Republica, sendo ainda publicado na pagina
eletrénica da Associagdo de Municipios Parque das Serras do Porto.

10 — Em cumprimento da alinea h) do art.2 92 da Constitui¢do, “a Administracdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacao”.

11 - Para efeitos de admissdo a concurso, os candidatos com deficiéncia devem declarar, no requerimento
de admissdo, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, no
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entanto, compete ao juri verificar a capacidade dos candidatos com deficiéncia para exercerem a fungdo

inerente aos postos de trabalho.

E, para constar, se lavrou a presente ata que vai ser assinada pelos membros do Juri.

A Presidente do Juri, Vogal efetivo, Vogal efetiva,

Y

N
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(Raquel Viterbo) (losé Goncalves) (Isakel Araujo)
i
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