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Procedimento concursal comum na modalidade de relag3o juridica de emprego publico a termo resolutivo
incerto, tendo em vista o recrutamento para o preenchimento de um posto de trabalho na
carreira/categoria de Técnico Superior — drea funcional de Engenharia Florestal, no &mbito da
implementagdo do projeto LIFE SERRAS DO PORTO (101074476: Adapting SERRAS DO PORTO to Climate
Change - LIFE21 CCA-ES-LIFE SERRAS DO PORTO)

Ata nimero um - Aditamento

Aos vinte e um de agosto de dois mil e vinte e trés, nas instalagées do Municipio de Gondomar, pelas
11,30 horas, reuniu o jdri do procedimento concursal comum na modalidade de relagdo juridica de
emprego publico a termo resolutivo incerto, tendo em vista o recrutamento para o preenchimento de um
posto de trabalho na carreira/categoria de Técnico Superior — drea funcional de Engenharia Florestal, no
ambito da implementagdo do projeto LIFE SERRAS DO PORTO (101074476: Adapting SERRAS DO PORTO
to Climate Change - LIFE21 CCA-ES-LIFE SERRAS DO PORTO), do mapa de pessoal da Associagdo de
Municipios Parque das Serras do Porto, aberto por deliberacdo do Conselho Executivo de sete de julho do
corrente ano, seguido de despacho datado de 07 de julho de 2023, do Presidente do Conselho Executivo,
Dr. Alexandre Almeida.

Estiveram presentes os elementos do jiri designados nos termos da deliberagdo e despacho supracitados,
Raquel Viterbo Ferreira, Secretaria Executiva da Associagdo de Municipios Parque das Serras do Porto, e
os vogais efetivos José Antdnio Pinheiro Gongalves, Dirigente Intermédio de 3.2 grau da Unidade de
Protegdo da Floresta, Sensibilizagio e Informagdo Publica do Municipio de Valongo, e Maria Isabel
Gongalves Araujo Aguiar Pereira, Chefe de Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos do Municipio de

Gondomar.

A reunido teve como finalidade analisar e deliberar relativamente a seguinte ordem de trabalhos:
1. Especifica¢do dos critérios de apreciagdo na Avaliagdo Curricular (AC);

2. Clarificagdo do Perfil de Competéncias a observar na EAC;

Ponto 1 - Especificacdo dos critérios de apreciacdo na Avaliacdo Curricular (AC);

Considerando a necessidade de analisar a qualifica¢gdo dos candidatos e proceder a respetiva Avaliacao

Curricular (AC), especificamos os critérios de avaliagdo de cada parametro:

1.1 - A Habilitagdo Académica (HA) serd pontuada nos seguintes termos:

a) Habilitagdes académicas de grau exigido a candidatura - 18 valores;
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b) Habilitacbes académicas de grau superior ao exigido a candidatura - 20 valores.

1.2 - Na Formagdo profissional (FP) serdo consideradas as areas de formagdo e aperfeigopamento
profissional relacionadas com o exercicio da fun¢do a desempenhar, sendo pontuada nos seguintes
termos:

a) Sem formacao - 0 valores;

b) Menos de 100 horas de formagdo - 10 valores;
c) 101 a 150 horas de formagdo - 12 valores;

d) 151 a 250 horas de formacdo - 14 valores;

e) 251 a 350 horas de formagdo - 16 valores;

f) 351 a 450 horas de formagao - 18 valores;

g) Mais de 450 horas de formacdo - 20 valores;

h) Detentor de pés-graduagdo na area - 20 valores.

1.2.1. Os valores ndo sdo cumulativos pelo que no caso de presenga de dois itens, atribuir-se-a o valor
correspondente ao item mais elevado.

1.2.2. Nos certificados em que apenas seja discriminada a duragdo em dias, é atribuido um total de
7 horas por cada dia de formagdo e a cada meio-dia de formagdo corresponde 3 horas e 30
minutos, de modo a ser possivel converter em horas a respetiva duragao e conseguentemente

aplicar as referidas grelhas.

1.3 - A Experiéncia Profissional (EP) sera avaliada tendo em consideragdo o exercicio de funcdes
especificamente relacionadas com o dmbito de atuacdo e das competéncias exigidas para o posto
de trabalho, sendo pontuada de 0 a 20 valores nos seguintes termos:

a) Sem experiéncia - 10 valores;

b) Experiéncia até 1 ano completo - 12 valores;

c) Experiéncia de 1 a 4 anos completos - 14 valores;
d) Experiéncia de 4 a 8 anos completos - 16 valores;
e) Experiéncia de 8 a 12 anos completos - 18 valores;

f) Experiéncia superior a 12 anos - 20 valores.

Este fator sera avaliado tendo por base a analise do Curriculo Vitae e das declaragdes passadas pelo(s)

servico(s) onde o candidato exerce/exerceu funcdes.

1.4 - Avalia¢do de desempenho (AD) — neste fator é considerada a Avaliagdo de Desempenho (AD) na

sua expressao quantitativa e qualitativa relativa ao Gltimo biénio em que executou fun¢Bes,
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competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar, sendo avaliada da seguinte
forma:

a) Desempenho inadequado (1 a 1,999} — 4 valores;

b) Desempenho adequado (2 a 3,999) — 12 valores;

¢} Desempenho Relevante (4 a 5) — 16 valores;

d) Mérito Excelente (4 a 5) — 20 valores.

1.4.1. Para efeitos de classificacdo da Avaliacdo de Desempenho apenas serd considerada a
avaliagdo de desempenho devidamente comprovada por documento idéneo e que refira
expressamente a avalia¢ao final, mediante a respetiva mengao quantitativa.

14.2. No caso de o candidato ndo possuir Avaliagdo de Desempenho relativa a um periodo que
tenha desempenhado uma competéncia, ou atividade idénticas a do lugar colocado a concurso,
por razbes que n3o lhe sejam imputaveis, sera atribuida a classificacdo de 12 valores (conforme o
disposto na alinea c) do n2? 2 do artigo 20 da Portaria 233/2022, de 9 de setembro).

14.3. No caso de candidato com relagdo juridica de emprego publico, mas que n3o tenha o
correspondente servigo efetivo para efeitos de avaliagdo (mais de 1 ano de servico efetivo), ndo
serd aplicada a férmula com este parametro.

1.4.4. O fator Avaliagdo de Desempenho é aplicdvel apenas a candidatos que exercam func¢des

numa entidade empregadora publica.
1.5 - Assim, as férmulas a aplicar sdo as seguintes:

Candidatos com relagdo juridica de emprego publico:

AC=HA+FP+2EP + AD

5
Candidatos sem relagdo juridica de emprego publico:
AC=HA +FP + 2EP
4

Ponto 2 - Clarificacdo do Perfil de Competéncias a observar na EAC

Atendendo a que por lapso no ponto | da ata n2 1 foram referidas as competéncias: orientagdo para o
servico publico, conhecimentos e experiéncia, relacionamento interpessoal, iniciativa e autonomia e
responsabilidade e compromisso com o servico, clarifica-se que o Perfil de Competéncias a ser aferido na
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) sdo as constantes no ponto Il da referida ata,
designadamente Relacionamento Interpessoal, Otimizagdo de Recursos, Responsabilidade e

Compromisso com o Servigo e Orienta¢do para a Seguranga.
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Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual foi lavrada a presente ata, que vai ser

assinada por todos os membros do Juri.
E, para constar, se lavrou a presente ata que vai ser assinada pelos membros do Juri.

A Presidente do Juri, Vogal efetivo, Voga tiva,

im%ﬂ_\\i&h; ~ @474 e d
osé Go%r;alves) (Isabel Araujo)

(Raquel Viterbo)
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