Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Duragao:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202308/0595

Procedimento Concursal Comum

Ativa

Outros

Associagdo de Municipios Parque das Serras do Porto
CTFP a termo resolutivo incerto

Carreiras Gerais
Técnico Superior
Técnico Superior
3

1333,35€

0.00 EUR

Sao as constantes do Anexo a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada pela Lei n°® 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacdo,
complementadas com as seguintes especificidades: Fungdes consultivas, de
estudo, planeamento, programacdo, avaliacdo e aplicagdo de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
decisdo. Elaboracdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos,
com diversos graus de complexidade, e execucdo de outras atividades de apoio
geral ou especializado nas areas de atuacdo comuns, instrumentais e operativas
dos orgdos e servigos. Elaboragdo de planos operacionais, pareceres técnicos,
procedimentos e relatérios em matéria de gestdo florestal e adaptagdo as
alteragGes climaticas subjacentes a implementacdo das diversas componentes do
projeto “Adapting Serras do Porto to Climate Change” — LIFE SERRAS DO
PORTO, financiado pelo Programa LIFE, incluindo todas as tarefas inerentes a:
gestdo geral do projeto; levantamentos preparatdrios e planificacdo dos
trabalhos; acompanhamento, orientacdo e monitorizagdo no terreno dos servigos
prestados por entidades adjudicantes; acompanhamento, orientagdo e
monitorizacdo do trabalho assegurado por equipa operacional a constituir;
organizagao e operacionalizagao das iniciativas previstas de disseminacao,
capacitacao, sensibilizacdo e networking; organizacdo e operacionalizacdo das
acdes e grupos de voluntariado; articulagdo com a Comissdo Europeia, outras
entidades competentes, parceiros e proprietarios. Funcdes exercidas com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior
qualificado. Representacdo do drgdo ou servigo em assuntos da sua
especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou
orientagdes superiores. Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou
atribuicOes que lhe sdo cometidas por lei, pelo Regulamento de Organizagao dos
Servicos da Associacdo de Municipios Parque das Serras do Porto, deliberacao,
despacho ou determinacgdo superior.

Relagdo Juridica:

Nomeagao definitiva

Nomeacdo transitdria, por tempo determinavel
Nomeagcdo transitoria, por tempo determinado
CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;



Requisitos para a Constituicdo de

Relagdo Juridica:

Autorizacao dos membros do Governo

Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:
Habilitacdo Literaria:

Descricao da Habilitagdo Literaria:

Grupo Area Tematica

Agricultura, Pecudria e Recursos Naturais Recursos Naturais e Ambiente

Locais de Trabalho

Sub-area Tematica

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicéo do exercicio de fungdes publicas ou néo interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.
Despacho do Presidente do Conselho Executivo de 07 de julho de 2023

Sim
Licenciatura
Licenciatura em Engenharia Florestal

Area Tematica

Engenharia Florestal

Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Caodigo Postal Distrito Concelho
Associagdo de 1 Rua do Padrao, n.° 27 Valongo 4440617 Porto Valongo
Municipios Parque VALONGO

das Serras do
Porto

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragoes

Formacao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagdo das Candidaturas

No presente procedimento exige-se que os candidatos possuam o nivel
habilitacional equivalente ao grau de complexidade 3, nomeadamente
licenciatura em Engenharia Florestal.

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitacao:

Data Limite:

Texto Publicado

Associacdo de Municipios Parque das Serras do Porto
Rua do Padrdo, 27 4440-617 Valongo; candidaturas.serrasdoporto@gmail.com
2023-08-24
2023-09-07

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social: Diario da RepUblica n.° 163, Série II, de 23 de agosto (Aviso n.°15757/2023)

Texto Publicado em Jornal Oficial: AVISO Procedimento concursal comum na modalidade de relacdo juridica de
emprego publico a termo resolutivo incerto, tendo em vista o recrutamento para
o preenchimento de um posto de trabalho na carreira/ categoria de Técnico
Superior (area funcional érea de Engenharia Florestal) 1 - Para os devidos
efeitos se torna publico que, nos termos do disposto na alinea a) do n° 1 do
art.© 119 da Portaria n° 233/2022, de 9/09, conjugado com o art.® 33° da Lei
Geral do Trabalho em FungGes Publicas (designada de LTFP), aprovada em
anexo a Lei n® 35/2014, de 20 de junho, bem como com o disposto no n.° 1 do
art.0 4° do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 03 de setembro que, na sequéncia do
despacho de 07 de julho de 2023 do Presidente do Conselho Executivo, se
encontra aberto, pelo prazo de dez dias Uteis a contar do 1.0 dia Gtil da



publicacdo na Bolsa de Emprego Publico (BEP), procedimento concursal comum
para o recrutamento na modalidade de contrato de trabalho em fungGes publicas
a termo resolutivo incerto, para o preenchimento de um posto de trabalho na
carreira e categoria de técnico superior, da area funcional de Engenharia
Florestal, previsto e ndo ocupado do mapa de pessoal da Associacdo de
Municipios do Parque das Serras do Porto, para exercer funcdes na citada
Associagdo, no ambito do projeto “Adapting Serras do Porto to Climate Change —
LIFE SERRAS DO PORTQ”, financiado pelo Programa LIFE. 2 — Legislacao
aplicavel: Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas, aprovada em anexo a Lei
n.% 35/2014, de 20 de junho (adiante designada por LTFP), na sua redagao
atual; Decreto-Lei n°® 209/2009, de 3 de setembro, na sua atual redagdo,
Portaria n.% 233/2022, de 9 de setembro, Decreto-Lei n® 29/2001, de 3 de
fevereiro, na sua atual redacdo e Decreto-Lei n© 4/2015, de 7 de janeiro (Cédigo
do Procedimento Administrativo), na sua atual redacdo. 3 — Prazo de validade
— O procedimento concursal é valido para o recrutamento do trabalhador
necessario ao preenchimento do posto de trabalho a ocupar e para os efeitos do
previsto no n.° 5 e 6 do artigo 25.9 da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro,
na sua atual redagdo. 4 — Nos termos do n.° 4 do art.? 30° da Lei Geral de
trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), anexa a Lei n.% 35/2014, de 20 de junho,
na sua redacdo atual, e na sequéncia do parecer favoravel da deliberacdo do
Conselho Executivo, de 07 de julho de 2023, o recrutamento € aberto a
trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, a trabalhadores com vinculo de emprego publico a termo ou sem
vinculo de emprego publico. 5 — Local de trabalho — Associagdo de Municipios
Parque das Serras do Porto. 6 — Caracterizacdo das fungdes: sao as constantes
do Anexo a Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas, aprovada pela Lei n®
35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacdo, complementadas com as
seguintes especificidades: Fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programacdo, avaliacdo e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica
e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaboragdo,
autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de
complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado
nas areas de atuacdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgados e servigos.
Elaboracdo de planos operacionais, pareceres técnicos, procedimentos e
relatorios em matéria de gestdo florestal e adaptacdo as alteracGes climaticas
subjacentes a implementagdo das diversas componentes do projeto “Adapting
Serras do Porto to Climate Change” — LIFE SERRAS DO PORTO, financiado pelo
Programa LIFE, incluindo todas as tarefas inerentes a: gestdo geral do projeto;
levantamentos preparatérios e planificagdo dos trabalhos; acompanhamento,
orientagdo e monitorizagdo no terreno dos servigos prestados por entidades
adjudicantes; acompanhamento, orientacao e monitorizacao do trabalho
assegurado por equipa operacional a constituir; organizacdo e operacionalizacdo
das iniciativas previstas de disseminagdo, capacitacdo, sensibilizacdo e
networking; organizacdo e operacionalizacdo das agdes e grupos de
voluntariado; articulacdo com a Comissao Europeia, outras entidades
competentes, parceiros e proprietarios. Funcbes exercidas com responsabilidade
e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado.
Representacdo do 6rgdo ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando
opgoes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientages superiores.
Exercer as demais fungles, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que lhe sdo
cometidas por lei, pelo Regulamento de Organizagdo dos Servicos da Associacao
de Municipios Parque das Serras do Porto, deliberacdo, despacho ou
determinagdo superior. 6.1 - A descricao das fungdes em referéncia ndao
prejudica a atribuicdo ao trabalhador de funcdes que Ihe sejam afins ou
funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha a qualificagao
profissional adequada e que nao impliquem desvalorizagao profissional, nos
termos do n° 1 do art.© 81° do anexo a Lei n® 35/2014 de 20 de junho, na sua
atual redagdo. 7 - HabilitagGes literérias — No presente procedimento exige-se
que os candidatos possuam o nivel habilitacional equivalente ao grau de
complexidade 3, nomeadamente licenciatura em Engenharia Florestal. 7.1 —
Nao é possivel a substituicdo do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia
profissional, devendo os candidatos reunir os requisitos exigidos, até a data
limite de apresentacdo das respetivas candidaturas. 7.2 - Os candidatos
possuidores de habilitagGes literarias obtidas em pais estrangeiro deverao
apresentar, em simultdneo com o documento comprovativo das suas
habilitagGes, o correspondente documento de reconhecimento de habilitagdes
estrangeiras, previsto pela legislagdo portuguesa aplicavel. Os documentos
redigidos em lingua estrangeira devem estar traduzidos e reconhecidos pelas
entidades competentes, sob pena de ndo serem considerados. 8. - Requisitos de
Admissdo - Podem candidatar-se individuos que, cumulativamente até ao termo
do prazo fixado para apresentacdo das candidaturas, satisfacam os requisitos
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gerais e especificos previstos no artigo 179, conjugado com o n.° 1 do artigo
86.0 da LTFP, a seguir elencados: 8.1 - Requisitos Gerais: a) Nacionalidade
portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, por convengado
internacional ou por lei especial; b) 18 anos de idade completos; c) Nao inibicdo
do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigdo para o exercicio daquelas que
se propGe desempenhar; d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungdes; e) Cumprimento das leis de vacinacdo obrigatoria. 9 -
Posicdo remuneratodria: O posicionamento remuneratério dos trabalhadores
recrutados obedecera ao disposto no n.° 1 do artigo 38.° da LTFP. A posigao
remuneratodria de referéncia é de 1 333,35€ (mil trezentos e trinta e trés euros e
trinta e cinco céntimos), correspondente a 22 posicdo remuneratoria, nivel
remuneratdrio 16 da Tabela Remuneratdria Unica. Os candidatos detentores de
vinculo de emprego publico previamente estabelecido, deverdo indicar na
candidatura a remuneragdo base, carreira e categoria detidas na sua situacdo
juridico funcional atual. 10 - Métodos de selecdo: Nos termos do art.© 17.0 e
18.0 da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, doravante designada Portaria,
conjugado com o art.® 36.° da LTFP, sera aplicado o método de selegdo
Avaliacdo Curricular, complementado com o método de selegdo Entrevista de
Avaliagdo de Competéncias. Ao abrigo do disposto no art.? 21.° da Portaria
todos os métodos de selecdo, bem como todas as suas fases, tém carater
eliminatorio, pelo que serdo excluidos os candidatos que obtenham uma
valoragdo inferior a 9,50 valores em qualquer um dos métodos, bem como os
que ndo comparecam a qualquer um dos métodos de selecdo. 11 - Método de
selegdo obrigatorio: Avaliagdo curricular (AC) 11.1 - A Avaliagdo curricular (AC),
visa analisar a qualificacao dos candidatos, ponderando os elementos de maior
relevancia, com base na andlise do respetivo curriculum vitae, para o posto de
trabalho a ocupar, sendo a classificacdo obtida através da média aritmética
ponderada e expressa até as centésimas, numa escala de 0 a 20 valores, das
classificagGes dos elementos a avaliar, sendo a sua ponderagdo, para a valoragadc
final, de 70%. de acordo com a seguinte formula: AC = (HA + FP + 2EP + AD) /
5 Sendo: HA - Habilitacdo académica; FP - Formacdo Profissional; EP -
Experiéncia Profissional; AD - Avaliagdo de Desempenho. 11.2 - O fator
Avaliacdo de Desempenho (AD) é aplicavel apenas a candidatos que exercam
fungdes numa entidade empregadora publica. 12. — A Entrevista de avaliagdo de
Competéncias (EAC), visa obter informag0es sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o
exercicio da funcdo, designadamente, Relacionamento Interpessoal, Otimizagdo
de Recursos, Responsabilidade e Compromisso com o Servigo e Orientacdo para
a Seguranca. 12.1 - Para o efeito sera elaborado um guido de entrevista
composto por um conjunto de questGes diretamente relacionadas com o perfil de
competéncias supra, associado a uma grelha de avaliagdo individual, que traduz
a presenca ou auséncia dos comportamentos em analise. 12.2 - A classificagdo
deste método de selecdo é expressa numa escala de 0 a 20 valores, sendo o
resultado final obtido através da média aritmética simples das classificacoes
obtidas nas competéncias avaliadas e expressa até as centésimas, sendo a sua
ponderacdo, para a valoracao final, de 30%. 13 — A ordenacao final dos
candidatos que completem o procedimento resultara da média aritmética
ponderada das classificagdes quantitativas dos métodos de selegdo, a qual sera
expressa na escala de 0 a 20 valores e calculada através da aplicagdo da
seguinte formula: OF = (70%AC) + (30%EAC) Sendo: OF = Ordenacdo Final;
AC = Avaliacdo Curricular; EAC = Entrevista Avaliagdo de Competéncias. 14 -
Sera excluido do procedimento concursal o candidato que obtiver uma valoragdo
inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, bem como o candidato que
faltar/desistir, ndo Ihe sendo aplicado o método ou fase seguinte. 14.1 - Nos
termos previstos no artigo 23° da Portaria n.¢ 233/2022, de 09 de setembro,
conjugado com a c) do n° 1 do art.° 37 da LTFP, na sua atual redacdo, a
ordenacdo final dos candidatos que completem o procedimento, com aprovacdo
no método de selecdo aplicado, é efetuada por ordem decrescente da média
aritmética ponderada da classificacdo quantitativa obtida no mesmo, expressa
numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as centésimas. 15 - O JUri
pode recorrer ao apoio técnico de pessoas ou entidades especialmente
habilitadas para participar ou aplicar algum ou alguns métodos de selecdo que,
dada a sua especificidade, complexidade, morosidade, falta de recursos ou
meios, ou necessidade de incremento de maior transparéncia, assim o exijam,
sem prejuizo da sua responsabilidade pela tramitacdo e supervisdo do .
procedimento, nos termos da lei. 16 — FORMA E PRAZO PARA APRESENTACAO
DAS CANDIDATURAS: 16.1 — PRAZO — 10 dias Uteis a contar do 1° dia (til da
publicacdo na Bolsa de Emprego Publico (BEP) deste aviso de abertura, sendo o
respetivo aviso publicitado no site da Associagdo de Municipios Parque das
Serras do Porto, em sitio proprio para o efeito; 16.2 — FORMALIZACAO DAS
CANDIDATURAS - As candidaturas deverao ser formalizadas via correio



eletronico ou via carta registada, mediante o preenchimento do respetivo
formulario, disponivel no site da Associagdo de Municipios do Parque das Serras
do Porto (www.serrasdoporto.pt) e dos documentos de habilitacdo da
candidatura, para os seguintes enderecos: Associacdo de Municipios Parque das
Serras do Porto, Rua do Padrdo, 27, 4440-617 Valongo, ou para
candidaturas.serrasdoporto@gmail.com. 16.3 - Documentos que devem anexar
para oficializar o requerimento, sob pena de exclusdo: a) Preenchimento de
formulario proprio, disponivel no site da Associacao de Municipios do Parque das
Serras do Porto, devendo constar, obrigatoriamente, os seguintes elementos:
Identificacdo completa do candidato ou seja, nome completo, data de
nascimento, sexo, nacionalidade, nimero e data do Bilhete de Identidade/Cartao
Cidaddo, bem como o seu servigo emissor, nimero de identificagdo fiscal,
residéncia completa incluindo o cédigo postal, contacto telefénico e endereco
eletronico, caso exista; habilitagdes académicas; categoria, a relacdo juridica de
emprego publico que detém, servico e local onde desempenha funcdes e
identificacdo do procedimento concursal a que se candidata e respetivo codigo
de publicitagdo na BEP; Os candidatos portadores de deficiéncia (incapacidade
permanente igual ou superior a 60 %) e abrangidos pelo Decreto-Lei n.°
29/2001, de 03 de fevereiro, devem declarar no formulario de candidatura o
respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, as capacidades de
comunicagao/expressao; declaracdo sob compromisso de honra da situacdo
precisa, perante cada um dos requisitos de admissao exigidos, previstos no
artigo 17.° da LTFP, bem como os demais factos constantes no formulario de
candidatura; b) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, do qual conste,
designadamente, as habilitagdes literarias, as fungbes que exerce, bem como as
que exerceu, com indicacdo dos periodos de duracdo e atividades relevantes; a
formagao profissional detida, com indicacdo das agdes de formacao finalizadas,
entidades que as promoveram, duragdo e datas de realizagdo, juntando copias
dos respetivos certificados, sob pena de os mesmos ndo serem considerados;
bem como qualquer outro elemento que considere relevante para a apreciacao
curricular a fazer; c) Fotocopia do certificado das habilitagGes académicas; d)
Fotocopia dos certificados de formagdo profissional frequentada e mencionadas
no curriculum vitae; e) Declaracdo devidamente autenticada e atualizada
(reportada ao prazo estabelecido para a apresentacdo de candidaturas) emitida
pelo servigo ou organismo a que o candidato se encontra vinculado, onde conste
inequivocamente a natureza do vinculo a Administracdo Publica, a antiguidade
na categoria e/ou carreira, e ainda, o contetido funcional, com especificacdo das
tarefas e responsabilidades inerentes ao posto que ocupa, e a avaliagao de
desempenho obtida nos ultimos trés anos, onde constem as mencoes
qualitativas e quantitativas. f) Declaracdo multiusos, ou seja, Atestado Médico de
Incapacidade Multiuso, (destinado apenas a candidatos que declaram possuir
grau de incapacidade ou deficiéncia). 16.4 - Os candidatos devem reunir todos
0s requisitos necessarios, até a data limite de apresentacdo das respetivas
candidaturas. 16.5 - Na apresentacdo dos documentos comprovativos dos
requisitos gerais de admissao devem os candidatos declarar no requerimento,
sob compromisso de honra, a situagdo precisa em que se encontram,
relativamente a cada um dos requisitos, bem como aos demais factos constantes
na candidatura (ponto 7 do formulario tipo). 16.6 — A ndo apresentacdo dos
documentos exigidos, até ao fim do prazo estabelecido para apresentacdo de
candidaturas, devera determinar a exclusdo dos candidatos. S6 serdo
considerados, para efeitos da aplicacdo dos métodos de selecdo, os documentos
comprovativos da formagdo profissional desde que os mesmos sejam entregues
até ao fim do prazo estabelecido para a apresentagdo de candidaturas. 16.7 -
Serdo excluidos os candidatos que ndo preencherem corretamente o formulario
de candidatura, de forma legivel, identificando de forma correta o procedimento.
Serdo igualmente excluidos os candidatos que ndo apresentarem os documentos
referidos nas alineas do ponto 16.3. A alinea e) apenas se aplica a quem possui
relagdo juridica de emprego publico. 16.8 - As falsas declaracSes prestadas pelos
candidatos serdo punidas nos termos da lei. 17 — Composicdo do juri do
procedimento concursal: Presidente do Juri — Raquel Viterbo Ferreira, Secretaria
Executiva da Associagdo de Municipios Parque das Serras do Porto. Vogais
Efetivos — José Antdnio Pinheiro Gongalves, Dirigente Intermédio de 3.0 grau da
Unidade de Protecdo da Floresta, Sensibilizacdo e Informacgdo Publica do
Municipio de Valongo, que substituira o presidente do juri nas suas faltas e
impedimentos, e Maria Isabel Goncalves Aratjo Aguiar Pereira, Chefe de Divisdao
de Gestdo de Recursos Humanos do Municipio de Gondomar Vogais Suplentes —
Iva Carla Vieira Rodrigues Ferreira, Chefe de Divisao de Espagos Verdes e
Parques do Municipio de Gondomar, e Maria Jodo Moreira Nunes, Técnica
Superior do Municipio de Paredes 18. - Em cumprimento da alinea h) do art.° 90
da Constituicdo, “a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora,
promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
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mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao”.
Sede do Parque das Serras, 07 de julho de 2023 O Presidente do Conselho

Executivo Dr. Alexandre Almeida

Observagoes

Requisitos Gerais:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, por convencao internacional ou por lei especial;
b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicao do exercicio de fungbes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;
d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinacdo obrigatdria.

Alteracdo de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos
Masculinos: Femininos:
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados
Masculinos: Femininos:

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:



