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Ponto unico: Densificagao de Critérios
Por deliberagao do Conselho Executivo de 04.12.2020 e da Assembleia Geral de 09.03.2021, foi aprovada a
abertura de um procedimento para o provimento do cargo de Secretario Executivo — cargo de diregcéo

intermédia de 2.° grau.

Cabe ao Juri a densificagdo dos métodos de selecdo definidos para o recrutamento e selecdo de cargo de
diregdo intermédia que se estabelecem nos termos do art.° 20.° e seguintes da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, na redagéo atual, adaptada a Administragéo Local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, o que de

seguida se faz:

1. Requisitos formais de provimento

Os candidatos serdo recrutados de entre trabalhadores em fungdes publicas contratados ou designados por
tempo indeterminado, licenciados, dotados de competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de fungbes de
diregcao, coordenagao e controlo que reunam quatro anos de experiéncia profissional em fungdes, cargos,

carreiras ou categorias para cujo exercicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura.



2. Perfil pretendido

O perfil pretendido corresponde ao exercicio de fungdes dirigentes previstas no art.° 15.° da Lei n.° 49/2012,
de 29 de agosto, conjugadas com o perfil de competéncias definido no Mapa de Pessoal, nomeadamente:
superintender, gerir e coordenar; articular, promover e garantir a execug¢ao de decisdes e de acdes; prestar
e garantir a circulacdo de informagdo e de comunicagdo, coordenar recursos; organizar o tempo de

trabalho; implementar decisées; gerir conflitos; ter rigor e objetividade na execugéo.

3. Métodos de selegao e sua densificagdao

Os métodos de selegédo a aplicar a todos os candidatos serdo a avaliagao curricular (AC) e a entrevista
publica (EP), de acordo com a seguinte férmula:

CF= ACx40% + EPx60%

Sendo:

CF = Classificagdo Final

AC = Avaliagao Curricular

EP= Entrevista Publica

3.1 Avaliagao Curricular (AC)

A avaliagdo curricular destina-se a avaliar as aptiddées dos candidatos para o exercicio do cargo dirigente,
na area para a qual o procedimento foi aberto, com base na analise do respetivo curriculo, sendo
ponderados os seguintes fatores:

- Habilitagdo Académica (HA);

- Formagao Profissional (FP);

- Experiéncia Profissional (EP);

- Avaliagcao de Desempenho (AD).

O método de Avaliagédo Curricular (AC) sera valorado na escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as
centésimas, de acordo com a seguinte ponderagéo:

AC = HAx30% + FPx30% + EPx30% + ADx10%

3.1.1 As habilitagdes académicas (HA) serdo ponderadas e valoradas até ao maximo de 20 valores da
seguinte forma:
- Habilitagdo académica exigida para o cargo a prover = 18 valores

- Habilitagdo académica superior a exigida para o cargo a prover = 20 valores

3.1.2 A Formagao Profissional (FP), que apenas sera considerada a relacionada com as exigéncias do
cargo a prover, sera valorada até ao maximo de 20 valores, da seguinte forma:

- Sem frequéncia, de agdes de formagao = 10 valores



- Frequéncia de agdes de formacgao, até ao total de 35 horas = 12 valores;
- Frequéncia de agdes de formagado com um total superior a 35 horas, até ao total de 80 horas = 16 valores
- Frequéncia de agdes de formagdo com um total superior a 80 horas, até ao total de 100 horas = 18 valores

- Frequéncia de agdes de formagdo com um total superior a 100 horas = 20 valores

3.1.3 A Experiéncia Profissional (EP), em que se atendera ao desempenho de fungdes, cargos, carreiras
ou categorias para cujo exercicio ou provimento para os quais seja exigivel uma licenciatura, (EF), e/ou o
exercicio de fungbes em cargos dirigentes (CD) e sera ponderada e avaliada pela sua duragéo, atendendo
aos seguintes subfactores:

EP= EF (50%) + CD (50%) em que:

EF= Exercicio de fungdes, cargos, carreiras ou categorias para cujo exercicio ou provimento para os quais
seja exigivel uma licenciatura;

De 4 até 10 anos = 12 valores;

De mais de 10 até 16 anos =16 valores;

Superior a 16 anos = 20 valores.

CD = Exercicio de fungdes em cargos dirigentes.

- Sem exercicio de fungdes em cargos dirigentes = 10 valores

- Exercicio de cargos dirigentes até 9 anos inclusive = 16 valores;

- Exercicio de cargos dirigentes superior a 9 anos = 20 valores.

A Avaliagdo de Desempenho (AD) a considerar tera em conta a média aritmética dos trés ultimos ciclos
avaliativos. Aos candidatos que néo possuirem avaliagao de desempenho, sera atribuida a avaliagéo de 10
valores.

3.2 Entrevista Publica (EP) A Entrevista Publica (EP) visa avaliar, numa relagao interpessoal estabelecida
entre o Juri e o entrevistado, de forma objetiva e sistematica, as aptiddes profissionais e pessoais dos
candidatos, bem com os aspetos comportamentais face ao perfil de competéncias definido e tendo em
conta as exigéncias e responsabilidades do cargo a prover.

A classificagcdo a atribuir a cada candidato na Entrevista Publica sera expressa numa escala de 0 a 20
valores e resultara da média aritmética simples da classificagdo obtida em cada um dos parametros ora
estabelecidos, através da seguinte formula:

EP = (A+B+C+D+E) / 5

Sendo:

A - Interesse e motivagéo profissional;

B - Perfil para o cargo;

C - Conhecimento na area;

D - Sentido critico;

E — Capacidade de Comunicagao



No parametro A “Interesse e motivagdo profissional”, procurar-se-a avaliar o interesse e a motivagao
profissional do candidato, tendo em vista o cargo a desempenhar.

« Demonstrou possuir uma elevada motivagao e interesse profissional —20 valores

» Demonstrou possuir muita motivagao e interesse profissional — 16 valores

» Demonstrou possuir satisfatéria motivagao e interesse profissional — 12 valores

» Demonstrou possuir insuficiente motivagao e interesse profissional — 8 valores

» Nao demonstrou motivacao e interesse profissional — 4 valores

No parametro B, “Perfil para o cargo” procurar-se-a avaliar a adequagao do candidato ao perfil pretendido.
» Demonstrou possuir elevado perfil para o cargo — 20 valores

*  Demonstrou possuir muito bom perfil para o cargo — 16 valores

» Demonstrou possuir satisfatorio perfil para o cargo — 12 valores

» Demonstrou possuir insuficiente perfil para o cargo — 8 valores

» Nao demonstrou perfil para o cargo — 4 valores

No parametro C “Conhecimentos na area” procurar-se-a avaliar os conhecimentos que o candidato possui
na area do cargo a prover.

» Demonstrou possuir elevado conhecimento das atividades e problemas inerentes as fungdes a exercer —
20 valores

» Demonstrou possuir muito bons conhecimentos das atividades e problemas inerentes as fungdes a
exercer — 16 valores

» Demonstrou possuir satisfatério conhecimento das atividades e problemas inerentes as fungbes a
exercer — 12 valores

» Demonstrou possuir insuficiente conhecimento das atividades e problemas inerentes as fungbes a
exercer — 8 valores

» N&o demonstrou conhecimento das atividades e problemas inerentes as fungbes a exercer — 4 valores

No parametro D “Sentido Critico” procurar-se-a avaliar as opgdes tomadas e respetiva fundamentagao e
capacidade de argumentacado perante situacdes hipotéticas ou reais, bem como o equacionar de factos de
nivel profissional ou geral:

» Demonstrou possuir elevado sentido critico — 20 valores

» Demonstrou possuir muito bom sentido critico — 16 valores

» Demonstrou possuir satisfatério sentido critico — 12 valores

» Demonstrou possuir insuficiente sentido critico — 8 valores

« Na&o demonstrou sentido critico — 4 valores



No parametro E “Capacidade de Comunicagao” procurar-se-a avaliar a coeréncia e a clareza do discurso, a
rigueza vocabular, a capacidade de sistematizacdo e desenvolvimento do raciocinio e a assertividade e
objetividade da exposig¢ao:

+ Demonstrou grande seguranga, espontaneidade e poder de comunicacao, demonstrando ainda grande
riqgueza vocabular, exposi¢do muito clara, assertiva e objetiva — 20 valores

+ Demonstrou expressar-se com seguranga, espontaneidade, demonstrando ainda riqueza vocabular,
exposicao clara, assertiva e objetiva — 16 valores

+ Demonstrou expressar-se com clareza, fluéncia e precisdo, denotando, seguranga, vocabulario rico,
exposicao assertiva e objetiva — 12 valores

+ Demonstrou expressar-se com reserva e constrangimento, expressdo verbal pouco fluente, pouca
rigueza vocabular, pouca capacidade de sistematizacdo e desenvolvimento do raciocinio, deficiente
assertividade e objetividade da exposi¢do — 8 valores

+ Demonstrou expressar-se com inseguranga e deficiente expressdo verbal, riqueza vocabular reduzida,
sem capacidade de sistematizagdo e desenvolvimento do raciocinio, exposicdo sem assertividade e

objetividade — 4 valores

-




